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Сведения об организации, в 

которой аккредитуемый 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность (краткая 

характеристика 

организации, отражающая 

основные направления ее 

деятельности, ее структура) 

ГБУЗ СО «ЦГКБ №6» является многопрофильным лечебно-

профилактическим учреждением г. Екатеринбурга, оказывающим 

плановую и неотложную медицинскую помощь взрослому населению 

Ленинского района. Общая численность прикреплённого взрослого 

населения составляет более 185 тыс. человек. 

Центральная городская клиническая больница № 6 

представлена: 

- Амбулаторной службой с фактической мощностью 2 780 

посещений в смену при плановой 1753, в состав которой входят три 

поликлиники на 58 терапевтических участков, 4 цеховых участка и 3 

терапевтических отделения в удаленных микрорайонах города 

Екатеринбурга, 2 женские консультации, Центр здоровья, Городские 

консультативные приемы по профилю: «нефрология», аллергология-

иммунология», Центр ХСН. 

- Круглосуточный стационар – 386 коек, в т.ч РАО – 6 (в 

условиях перепрофилирования - 403, в т.ч РАО – 15) 

- Стационар замещающая помощь на 103 пациенто-мест в две 

смены (в условиях перепрофилирования 84 в две смены). 

Диагностическая служба представлена отделениями: лучевой, 

лабораторной, функциональной диагностики, ранней медицинской 

реабилитации и физиотерапии.  
Преимуществом ЦГКБ № 6 является её многопрофильность, что 

обеспечивает комплексный подход к каждому пациенту, возможность 

осуществления врачебных консилиумов в сложных случаях, в том числе с 

участием профессорско-преподавательского состава четырех кафедр 

Уральского медицинского университета. 
Важным аспектом работы больницы является преемственность 

амбулаторной и стационарной служб. 
Наименование структурного 

подразделения, в котором 

аккредитуемый 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность, основные 

задачи и функции 

указанного структурного 

подразделения 

Отделение неотложной терапии ЦГКБ №6 функционирует с 2000 

года, расположено на 2 этаже терапевтического корпуса и рассчитано на 60 

коек, принимает неотложных пациентов с различной терапевтической 

патологией. В отделении 2 поста медсестры, которые функционируют 

круглосуточно, включает в себя 20 палат и 2 манипуляционных кабинета. 

Работа в манипуляционных кабинетах осуществляется согласно приказам и 

инструкциям, регламентирующих их работу.  

Оказание медицинской помощи осуществляется согласно Приказу 

Министерства здравоохранения РФ от 15 ноября 2012 г. № 923н «Об 

утверждении Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению 

по профилю «терапия», а также Стандартам оказания медицинской помощи 

при конкретных заболеваниях внутренних органов. 

Отделение осуществляет следующие функции:  

- осуществление диагностических, лечебных и реабилитационных 

мероприятий при заболеваниях терапевтического профиля, не требующих 

нахождения пациента в специализированном отделении для оказания 

медицинской помощи по профилю «терапия»;  

- выявление у пациента медицинских показаний и подготовка к 

проведению специализированных лечебно-диагностических процедур с 

последующим переводом для их выполнения и дальнейшего лечения в 

специализированное отделение для оказания медицинской помощи по 

профилю «терапия» или отделение хирургического профиля;  

- осуществление реабилитации пациентов в стационарных условиях 

после основного лечения, в том числе хирургического и иного 

интервенционного, в специализированном отделении;  

- разработка и проведение мероприятий по повышению качества 



лечебно-диагностического процесса и внедрению в практику новых методов 

диагностики, лечения и реабилитации пациентов; 

- проведение санитарно-просветительной работы с пациентами, 

обучение их правилам первой помощи при неотложных состояниях, 

вероятность развития которых у них наиболее высокая;  

- оказание консультативной помощи врачам и иным медицинским 

работникам других подразделений медицинских организаций по вопросам 

диагностики, лечения и профилактики заболеваний по профилю «терапия»;  

- осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;  

- ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов 

о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, 

ведение которых предусмотрено действующим законодательством 

Российской Федерации;  

- участие в проведении мероприятий по повышению квалификации 

врачей и медицинских работников со средним медицинским образованием 

по вопросам оказания медицинской помощи по профилю «терапия» 

Оснащение отделения соответствует стандарту оснащения, 

предусмотренным приложением №8 к Порядку оказания медицинской 

помощи взрослому населению по профилю «терапия».  

В отделение неотложной терапии в неотложном порядке и по 

экстренным показания госпитализируются пациенты со следующей 

патологией внутренних органов:  

 язвенная болезнь желудка и ДПК, обострение; 

 гипертоническая болезнь, криз; 

 ИБС: стенокардия напряжения; 

 тяжелые степени анемии различной этиологии; 

 острая пневмония; 

 бронхиальная астма, приступный период; 

 сахарный диабет, суб- и декомпенсация; 

 онкологические больные для симптоматического лечения. 

Статистический анализ работы отделения за 2019 год 

За 2019 год в отделении было пролечено 1734 человек. За счет 

средств ОМС – 1640 чел. (98,4%). По экстренным показаниям было 

госпитализировано 36 чел (2,2%) и по неотложным показаниям – 1535 чел 

(90,9 %). Как мы видим, практически все пациенты госпитализированы в 

неотложном порядке. Летальность – 3,4%. 

С марта 2020 года больница перепрофилирована для оказания 

медицинской помощи пациентам с новой коронавирусной инфекцией. 

Стаж работы по 

специальности 

11 лет 

Описание выполняемой 

работы в соответствии с 

трудовой функцией 

Работая палатной  медсестрой ОНТ, совмещаю должность 

процедурной  медсестры отделения. Функциональные обязанности 

выполняю согласно Должностной инструкции, разработанной на основе 

Профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат» и 

других нормативных документов, регламентирующих оказание медицинской 

помощи взрослому населению 

1. Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

1.1. При поступлении провожу оценку функциональной активности и 

самостоятельности пациента в самообслуживании, передвижении, общении; 

выявление потребности в посторонней помощи и сестринском уходе 

1.2. По назначению врача выполняю медицинские манипуляции при 

оказании медицинской помощи пациенту 

1.3. Выявляю факторы риска падений, развития пролежней, 

осуществляю профилактику пролежней, включая позиционирование и 

перемещение в постели, передвижение и транспортировку пациента с 



частичной или полной утратой способности самообслуживания, 

передвижения и общения 

1.4. Провожу динамического наблюдения за показателями состояния 

пациента (АД, ЧСС, ЧДД, сатурация, температура тела, диурез) с 

последующим информированием лечащего врача 

1.5. Выдаю и контролирую прием лекарственных препаратов, 

двигательного режима и лечебного питания по назначению лечащего врача 

1.6. Провожу обучение пациента (его законных представителей) и 

лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода, консультирую по 

вопросам ухода и самоухода 

1.7. По назначению врача осуществляю подготовку пациента к 

исследованиям, лечебным и (или) диагностическим вмешательствам 

1.8. Осуществление сестринского ухода за пациентом, в том числе в 

терминальной стадии болезни 

2. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

2.1. Организую свое рабочее место и безопасную окружающую среду 

в помещениях с асептическим режимом  

2.2. Провожу экстренные профилактические мероприятия при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских 

работников 

2.3. Осуществляю сбор, обеззараживание и временное хранение 

медицинских отходов в местах их образования 

3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

3.1. Ежемесячно провожу мероприятия по санитарно-гигиеническому 

просвещению пациентов (беседы, памятки) 

3.2. Проведение индивидуального консультирования пациентов с 

заболеваниями сердечно-сосудистой системы по вопросам профилактики 

осложнений заболеваний и образу жизни 

4. Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

4.1. Заполняю необходимую медицинскую документацию, в том 

числе в форме электронного документа 

4.2. Использую в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

4.3. Использую в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну 

Опыт работы, включая 

анализ профессиональной 

деятельности за отчетный 

период 

За время работы в отделении неотложной терапии овладела работой 

палатной медсестры и процедурной медсестры.  

Владею следующими практическими навыками: 

 Умею контролировать гемодинамические показатели и ЧД, 

измерение температуры тела, снимать ЭКГ; 

 Провожу гигиенический уход за пациентами по Стандартным 

операционным процедурам; 

 Умею проводить забор материала (кровь, моча, кал, мокрота) 

для анализов по алгоритмам; 

 Владею техникой постановки п/к, в/м, в/в струйных и в/в 

капельных инъекций; 

 Умею проводить катетеризацию мочевого пузыря, 

устанавливать мочевой катетер Фолея с мочеприёмником, вести учёт диуреза 

пациента; 

 Знаю подготовку пациентов к диагностическим исследованиям; 

 Знаю проведение комплекса первичных реанимирующих 

мероприятий; 

 Умею вести учётную медицинскую документацию; 



 Умею проводить ингаляции при помощи небулайзера, 

оксигенотерапию при помощи аппарата Боброва; 

 Могу контролировать работу младшего персонала по 

проведению текущей и генеральной уборки 

В работе медицинской сестры важно не количество выполненных 

вмешательств, а своевременность оказания медицинской помощи и качество 

предоставленных медицинских услуг – за отчетный период не было 

осложнений при выполнении сестринских манипуляций.  

Повышение уровня знаний, 

умений, профессиональных 

навыков за отчетный период 

За отчетный период прошла следующие циклы повышения 

квалификации (360 ч): 

- Коронавирусная инфекция COVID-2019: деятельность среднего 

медицинского персонала в условиях профилактики, диагностики и лечения, 

36 ч 

- Вопросы оказания медицинской помощи по профилю 

«трансфузиология», 72 ч 

- Оказание экстренной медицинской помощи, 36 ч 

- Обращение с медицинскими отходами, 36 ч 

- Инфекционная безопасность и профилактика ИСМП, 36 ч 

- Сестринское дело в терапии, 144 ч 

Прохождением ИОМ на портале непрерывного медицинского 

образования (9 ЕТ) 

Чтение специализированной литературы 
Выполнение функции 

наставника (при наличии) 

На базе лечебного учреждения и нашего отделения проходит 

производственная практика студентов областного медицинского колледжа и 

медицинского колледжа УрГУПС  

При работе с молодыми специалистами и студентами наиболее 

эффективной формой обучения является наставничество. Цель данной 

работы – передача накопительного опыта и знаний персоналом для развития 

профессиональных навыков и достижения необходимого уровня 

компетентности  специалистов.  

В ходе наставничества решаются следующие задачи: 

 формирование перехода от знаний к навыкам и умениям, от 

нетвёрдых навыков – к прочным умениям, от прочных умений – к 

высококвалифицированным действиям; 

 выполнение требований трудовой и исполнительской 

дисциплины, исключение таких негативных проявлений, как несоблюдение 

стандартов работы, производственные конфликты; 

 стремление к совершенствованию в рамках выбранной 

профессии 

В отделении мы стараемся создать оптимальные условия для их 

дальнейшего «вливания» как в работу, так и в наш дружный коллектив. 

Всегда помогаю и подсказываю, как правильно выполнить различные 

манипуляции. Также с первых часов работы объясняю, как общаться с 

больными – пациентами соблюдать технику безопасности. 

Всегда помогаю своим коллегам по работе, поддерживаю 

доброжелательную обстановку в коллективе, основанную на доверии, 

помощи друг другу, помощи молодым медицинским сестрам. 

Квалификационная 

категория, ученая степень 

(при наличии) 

Вторая квалификационная категория 

Предложения по 

совершенствованию своей 

профессиональной 

деятельности 

Продолжить обучение на портале непрерывного медицинского 

образования Автоматизация рабочего места 

Развития профессиональных компетенций: чтение 

специализированной литературы, участие в конференциях различного 

уровня 

 


